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ESTATUTD ‘éj i

DEL

SINDICATD DE TRaBAJADOKES AL SERVICIOQ DE LA JUNTA MUNICIPAL
DE #GUA POTABLE Y ALCANTARILLADG DEL MUNICIPID
DE ELODA,

DECLARACION DE PRINCIPIOS,

mwmnwmPRIMERD.» Do acuerde gon el acta constitutiva celebrada el dia 25 de
Enero de 1991, gquedd constituido el SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO-
DE LA JUNTA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE DEL MUNICIPIO DEL MUNICIPIU DE ELOTA,
v que tendrs coms domicilio cenocido altes del Centro Cfvico Emilianc Zapa=
ta de 1la Cruz Elctay Sinalos,

|5
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---SEGUNDA.yEl Sindjcato, declsere ser miembro de la CONFEDERSCION DE TRABA
JADORES OE #EXICO, y por 1o lLanto de 13 FEDERACION DE TRABAJADURES DE SItA-
LOA, -ya que son las Centrzles fdua velan permanentemente por los intereges—
de la clase traba jadoras.

, or===TERCERA,= Tqualmente, declara qus, en materia social y politica actuard«
\dentro del Partido Polftico a que pertensce la CoToMe ¥y FoTaSs

fweneCUARTH.= Defonderemes los postulados del artfoulo 123 Constitucionai,co-
mo garantia y bandera ds nuestra lucha nociale.

~=meQUINTAW~ EL Lema del Sindiceto serai " POR LA EMANCIPACION DE MEXICOY ~ws
fue ©s 8l de 13 C.ToMe

eemwwf] Sindicato luchard por 12 realizacidn de la reinvindacaciones siguien—
tess

ja).m Reduccién dn 1a jornada de ttabazjo, @& 40 horas & la senans,
— pagn do 56, por el mejoramiento de los servicios del Ilnsiitu
ko Meriwann. del Zeyurco Social y por el otorgamiente de Lcédi
en 3l Insetituto Nacional de la Vivienda pera los trehajadore
en sus lineas correspondientes,

b).~ Por 1a celebrecién de conkrato colectives de trabz jo, due ga
ticen la proteccién econfmica de los trabajadorss del Sindic
luchard contra todos los sistamas de trabajo que anlguilen }
fuerzes Plsicas n mentales del traba jador.

c)s~ Luchard por la no desccupacidn de los trabajadores qua razco
_ del pregreso del msquinismo; el mejoramisnto del eervicie -
que presten las instituciones de salud e infopavit y otras,
| atencitn de les Indemnizacionez, por incapecigea opardinda,

8 - sesh Bstas provinientes de 12 impotencis, agntamiento, 1s -
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la mdﬁrte, ancianided y otros riestos profesionales.

d) e~ Luchard porque a] conseguirse las reinvindicaciones inmediatas
no se desvie el Sindicato, de su propdsito fundamental, que es
la lucha de clase; vy, '

8) .~ Sostendrd 1a solidaridad necesaria ante las agrupaciones con=
federadas de acuerdo con éstos Estatutose

CAPITULD 1

DBLIGACIONES Y DERECHOS DE LDS AGREMIADDS.

=e==ARTICULO 1.~ Este Sindicato seglin el acuerdo tomedo en la asamblea Constity
‘tiva, se denominard; SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIU DE LA JUNTA MUNICI=
PAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADD DEL MUNICIPIO DE ELOTA, LA CRUZ,SINALOA,=
y serd auténomo en su régimen interior y solo respetard los Estatutosj y seré-
autémomo en su régimen interior y solo respetard los Estatutos de la Fadera=--
cién de Trabajadopes de Sinaloa, y de la Confederacidn de Trabe jadores de Mé-=
xico, Cantralﬁ? a“las que pertenece el Sindicato, por determinacién del mismo.

A
A

wemmHRTe 2.~ E1 domicilio del Sindicato, seré en la Ciudad de la Cruz Elota,Sj--
naloa, que es el previsto en el punto primero,de declaracién de principics, sin-
per juicio de establecer oficines en cualquier parte del Municipio de Eloa.
CAPITULD II
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS AGREMIADDS.

====fR7, Z.= Son obligaciones de los miembros del Sindicetn. las siguientes:

a).= Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y los de 138 ==
Céntralesa que pertenecee.

b)s= Cumplir con las Secretarias, Comisiones Permanentes o Accidentas
les encomendadas por la asamblea o del Comité Ejecutivo.

c)e= Pagar sus cuotas sindicales y de las Centrales a que pertenece.

d).qfﬂcaptar la representacidn sindical o de eleccién popular que se
“1e confieren como consecuencia de su actividaed y participacién-
en la vida social de la orgenizacifén.

)
g

e).~ Velsr por la dignided y buen nombre del Sindicato.

f).= Denunciar snte la asamblea o Comité& Ejecutivo, de las violacio=-
nes que se cometan a los presentes Estatutcse

g) «= Comportarse entre sus compaiieros en asambleas, o fuera de ellas
con e) mejor comportamiento posible, evitando insultos, 18 =w==
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desleeltad, el engaiio y la traicidn.

h).= Ayudar moral, materisl y fraternalmente 8 sus compafieros de traba jo
y a 10« socios del Sindicato.

i)e= No, ggmunicar al patrén o patrones, los asuntos tratados en el Sindi-
cato; porque al hacerlo se considera un hecho de traicién a sys come
pafieros,

J)e= Prestar ayuda econdmica para los casos de huelga de otras agrupacig
nes miembros de 13 C.T.M.

k).= H4gistir con puntualidad a las asambleas ordinarias o extraordinaris
del Sindicato.

1)+~ Guardarles respeto a sus jefes de trabajo, patrén o persona que lo-
represente, pazra pedir igual trato en reprocided.

““ m)e= Cumplir con_toda sus obligaciones de trabajo que se le ordene aun--
. que en principio no sean de su agrado y aceptacidn.

n)+= Cumplir con las obligaciones que le impone el Artfculo 134 de la -
Ley Federal del Trabajo.

f).= No incurrir en las causales expresades en el Artfculo 47 de la --
?ey%?ederal del Traba jo.

o).J;Cumplir con las tareas y obligaciones del Partido Politice & que--
perteneszca el Sindicato y su Central; vy,

p).= Lae demis Que sefialen las leyes y Reglamento de Trabajo, asi como-
los Estatutos de la Confederacidn, y de la Federacién de Traba jada
res de Sinaloa y los acuerdos de las asambleas sindicales.

A

mmm==ARTICULO 4 .= Son derechos de los sociost

a).- Gozar de las prerrogativas que 1es otorguen los presentes Estatute
y los de la Central a que pertenece el Sindicato.

b)e= Tener libertad absoluta psra externar sus ideas dentro de lag ==-
asamblead, con la Unica limitaciﬁn de comportarse correctamante--
sin proferir insultos a los co-asociados ni atacar su moral y vic
privada.

c).~ Defenderse por s{ o por medio de apoderados ante los organismosw=s
de Honor y Justicia dsl Sindicato.

, o
d).j'Téﬁar su vaoto libre y ser votado para cargos sindicales y de selec
4#— eidn popular.

e).~ Ser defendido por los 8rganos direccionales del Sindiceto y Cen-
trales a que pertensce 8sts, en todos sus derechos obrero~patro-
nales y en caso necesario, en sus problemas ante autoridedes cor

tituidas, Y |
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Ser defendido por los organos direccionales del Sindicato ante el
padrén o empresa, as{ como ante las autoridades del trabajo, cuando
su derecho o prestaciones contractuales se vean amenazados.

i,
-
S
.
i

g).= Recibir la ayuda morel, fraternal y econdmica de los coasocicdos,=-
cuando éste lo necesite y solicite.

h) «= Gozar de los permisos y licencias, en la forma en que se establecen
en éstos estatutos.

i).- Exigir por conducto de sus drgenos direccionales del Sindicato el--
cumplimiento por parte de su patrén, o empresa, les condiciones y -
disposiciones que preveen los articulos 132 y 133 de la Ley Federeal
del trabajoe.

J) o= Sol}sitar y obtener de los 6rganos direccionales del Sindicato el-

2umpiimiento y aplicacifn en su beneficio, de todo decreto,Ley o--

Jacuerdo Gubernamental, que se expida como consecuencia del Art{cu-

"o 123 Constitucional, Ley Federal del Trabajo, Ley del S,guro So-
cial y del Infonavit y otras.

CAPITULO III

DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS,

" weweARTICULD S.= Los socios del Sindicato sin perder su calided de tales, gozerd
ﬁlAda los permisos Que a continuacibn se expresan,

I.~ Quedan exentos del cumplimiento a sus. obligaciones sindicales,

a).~ Ausentarse del Municipjo para atender asuntos graves de familis sie
pre que no sean mayores de 60 dias,

t).,~ Pera ocupar puestos de eleccién popular, administrativos, de la Di
reccifén del Sindicato y de las Centrales a que pertenezca siendo e
te permiso por todo el tiempo Que dure la comisi6n; y

c).- Ponyenfermeded personal a juicio médico, para lo cual presentard e
;ﬁntgtesadc el certificado de 1 facultativo.

Fp—
Il.- Sin quedar sxento del cumplimiento de sus obligaciones sindicales:

8).- Solamente para no concurrir 2 las asambleas y dedicerse e algin a-
rreglo de asuntos persénales o familiares, hasta por el término de
60 dias.

b) .= Solamente para no pagar sus cuotes sindicales hasta por 6 meses y
en calidad de ayuda, por situaciones que se le presenten.

'

=~==ARTICULO g.,~ Los socios del Sindic-to.tienen derecho a qozar de las siguiente
licenciass

&)= Pora separerse del Sindiceto y no concurrir a las asambleas por
motivos:particulares y siempre Que no llegue a 3 falktas continy:



o

R b).- Para no concurrir a las asambleas, reuniones que se citen y sjem=
que no sean dos continuas.
%
c)+= Para separarse temporalmente de 1a Comisidén o Secretarfa asignada
en el Sindicato, siempre que ésta no sea mayor de 3 meses y,

CAPITULO TV

-

¥ '
J DEL COMITE EJECUTIVO, COMISIONES PERMANENTES Y FORNA
e DE DESIGNAR LA DIRECTIVA.

~===ARTICULD 7.~ El1 Comité Ejecutivo del Sindicato se intagrar5 con cinco Secre=
tarfas, cuyos caracteres son los siguientes:

UN SECRETARIO GENERAL
UN SECRETARIO DE TRABAJD.
UN SECRETHARIO DE ORGANIZACION
- UN SECRETARIOC DE ACTAS Y ACUERDOS
UN SECRETARIO DE FINANZAS,

www==ARTICULD 8.~ Ademds del Comité Ejecutivo de que habla el Articulo, habré--

dos comisiones Permenentes, una COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, integradas por un-

Presidente, un Secretario y un Sub-Secretario, una COMISION DE HA4CIEND#, integr
d2 por un Presidente, un Secreterio y un Sub-Secretario.

~===ARTICULO 9.~ El perfodo de vigencia del Comit# Ejecutivo y Comisiones Perme
nentes serén de_tres ailos, los que principisrén a partir de la fecha que sea ~-
otorgedo el registro del Sindicato, por 1a H. Junta Local de Conciljacidn y Ark
traje del Estadnﬁ;

e ARTICULO A0.~ En todas las asambleas de eleccidn del Comité Ejecutivo y Comi
siones Permanentes, psra su celebracién serd nccessria gnnvocatoria con 15 dias
de anticipacidn; en la misma se asentard el Urden del Dfa, se incluird en ella
deeignacidn de una Mesa Electoral compuesta gor un Presidente, un Secretario y
Sub-Seoreisrio, quienes dictamirdn a los candidatos o planillas triunfantes.

====ARTICULO 11.~ Son obligacionee y atribuciones del Secretario General.

a).=- Representar al Comité Ejecutivo y al Sindicato en todos los actos-
que con motivo de su administracién y vida social tengan lugsr, se
pereda o mancomunadamente del restd del Secretariado, serd el facuy
tedo para extender por acuerdo de asamblea o del Comité Ejecutivo-
poderes amplios en cuanto a derecho sea menester a nombrar apoders
dos para que representen 2l Sindicato y comparezcan a nombre de éso
en juicios, dilicencia, promociones, recurrir a nombre del Sindice
to en amparos, yuejas y acrediter en todas las comisiones que las
agsamhleas autoricen,

b) .- Acordar con cada Secretsrio los asuntos de su competencia firmenda
cgnh los mismos la correspondencia,’
3

5 K '
¢} «~ Autorizar los pagos del Secretario de Finanzas y poner =1 wisto bu

]
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f)

hagiende los haya revisado y dé su eabsolute conformidad.

d) .- Celebrer en, usién del Secretario de Trabajo, contratos colectivos de tra=
bajo, prnepra do el mejoramiento del nivel de vida de los traba jadores,

e).~ Presidir las asambleas que celebre el Sindicato.

f).= Turner les acusasciones a la Comisién de Honor y Justicia y vigilar porque
ésta, cumpla en los términos del Estatuto.

g) .~ Firmar los emplazamientos a huelga y en casos necesarios lo hard cen junte=
menke con el Secretario de trabajoe.

-

h),~Interpondréd los juicios en favor de los miembros del Sindicata que por re--
elamacidn de prestaciones obrero-patronales, tenga que hacer la reclamacidn
al no resolverse conciliatoriamente las prestaciones de que se trate; y

"§)e= Vigilard el exacto cumplimiento de los Estatutos y consignard a la asam—-
blea, al socio o socios que lo viole cusndo su falta asi 1o amerite.

===sRTICULO 12.- Son obligsciones y stribuciones del Secrekario de Trabajo,

a).~ Suplir al Secrektario General en sus faltas temporales y definitivas—-
mientreg la asambles no haga la desinnscidn del sustituto.

Q30 0avss?

b) .= Sar!fel inmediato responsable en aLocarse cnn la smpresa los proble-—
A mae ‘de caranter laboral que sur jan con motivo de la prestacidn de ser:
vicios de los socios drl Sindicato.

©).~ Serd el inmediato responsable en vigilar gue el contrato colectivo d
trabajo cumplan con el mejoramiento en prestaciones sociales,

d).= Firmdr4 con el Secretario General, toda la correspondencia Que Se -
relacione a sy carrera,

e).= Llevard en todo momento su trabajo coordinado con la Secretar{a Gen
rale

f).~ Asistird puntualmente a todas las asamblees que se celebren, plenocs
o juntas del Comité Ejecutivo.

==e=#RTICULO 13.~ Son obligacicnes y utribuciones del Secroterio de Organizacid

a).~ Suplir al Secretario de trabajo en todas sus faltas temporales y de
Pinitivos, mientras la asamblea hace la designacidn del sustitutos

b) .~ SeZA- el inmedisto a efectuar un trabajo de proselitismo, entre to
fdos los trabs jadores que laboran en la empresa que las comprenda,
*~en cuanto al gremio se refiere la Fraccién II del #Articulo 360 de
la Ley Federal del Troba jo,.

n)e= Lloverd un libro de Estad{stica de los miembros del Sindicato, er
donde asiente las genersles, especialidad del trabajo y datons fa-
miliares de ceda socio.
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d) e~ Presentard trimestrelmente onte la Junta Local de Conciliacién
y Arbitraje del Estado, el padrdn de socios en los términos de
la Fraccidn 1II del Artfculo 377 de la Ley Federal del Treabajo.

8).~ Asistird a todas las asembleas que el Sindicato celebre y a las
reuniones del Comité Ejecutivo 2 que convoque el Secretario Gew
neral.

we===ARTICULO 14.~ Son obligacionss y atribuciones del Secretario de Actas -
y Acuerdos. >

a).~ Suplir al Secretario de organizacidn en todss sus faltas tempora
les o definitivas, mientras la asawblea no haga la designacidne~-
del sustituto. ’

o .E‘-:_
b)yk Clauané al difa un libro para el asiento de actas, teniendo la -
%~— obligacién de darle lectura al acta que levante en la asamblea —
préxima anterior,

c)«~ Se responsabilizaré de hacer toda la correspondencia del Sindic:
to que los demis secretarios no hagan, relativos a su secretacfe

d) o= Mantendrd en érden todo el Archivo del Sindicato, formando sus -
expedientes respectivos;} vy,

e).~ Asistird a todas las asambless que celebre el Sindicato y las ~-
reuniones @ que cite el Secretario General.

~===fRTICULD 15.~ Son obligacionss y atribuciones del Secretario de Finanzsse,

a).~ Firmar en unibn del Serretario General la documentacifn relacior
da con el movimiento de valores, encomendado @ su cuidado,

b) e~ Llevar un libro en donde ancte el movimiento de valores del Sinc
to.

c).f-ﬁendir mensualmente un informe Que contendrd el visto bueno de )
f” omisidn de Hacienda y del Secretario General, realizendo mensu:

mente un Corte de Caja. Cada seis meses deberd rendir a la asemt
cuenta completa y detallada del patrimonio sindicale.

—

d) .= Poner a disposicifn de la Comisibn de Hacienda, cuantas veces s
solicite, el libro de Tesorerfa y los documentcs gue ampatfen el
movimiento de va2lores.

e) .- Abstenerse de hacer pago alguno sin la autorizacidn del Secretal
General, ni entrega de fondos injustificados; toda malversacidn ¢

fondes por este concepto serd bajo su mds estrickta responsabilid:

f)e= Comunicar a la asamblea cuando la Comisidn de Hacienda no cumple
con su deber o esté incompleto el ndmero de sus integrzntes,
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g)+= Procurar que los socios esten al corriente de los pagos de sus
cuotas ordinarias y extraordinarias, lo que dard a conoger en~
sus informes a la asamblea,

-h) .~ Firmer por toda recepcién que haga de fondos y valores y exigir
en su caso, todo comprobante de egreso,.

i).- Entregarle a su sustituto, cuando sea el caso, todos los valores
v ¥,documentacifn a su cergo mediante una acta o inventario, fque -
7 al efecta se levante para constanciaj vy,
)E‘_,_,\
J)e= Msistir puntuaslmente a las asambleas del Sindicato y reunidos a=-
Que convoque el Secretario General.

====H#RTIIOULC 16.~- Son obljgeciones de l2 Comisidn de Honor y Justicias

a).=~ Conocer de toda acusecibn que por violaciones a estos estatutos ¢
- presenten y cometan los socios del Sindicatoe

b)«= Dictaminar sobre los castigos que por faltas cometidas tengan que
aplicarse a los socios.

c)e= Celebrar los juicios en forma, convocando a cuentas audienciss se
necesariss, con citacidn personal del acusado en la primera notif
cibn y poner a consideracién de la asamblea las resoluciones que
ta,

d).~ Las decisiones de la Comisibn de Honor y Justicia serdn por mayor
de votos, entendiéndose por meyorfa la opiniédn de dos miembros en
contra de unoj vy,

s
e):; D& toda actuacién, la Comisién de Honor y Justicia leventard dili

’ cia y su resolucifn se pondrd 2 consideracifn de la asamblea serd
por escrito; cuando se trate de expulsifn no surtiré efectos hast
cuando las dos terceras partes de los miembros del Sindicsto apru
la resolucidn, otorgando las firmas en votacidn que se haga,

T

====HRTICULO 17.~ Son obligaciones y atribuciones de la Comisidn de Haciendas

a).~ Revisar mensualmente la documentacidn de velores yue el Secretari
de Finanzas tenga que rendir & la asamblea del Sindicaktn.

"

b) .~ Si el movimiento de valores lo encuentra correcto y comprobado co
los documentos que se le pongan a la vista, le otorgard el visto-

busnoe

c) .~ Igual nbiigacién tendréd la comisién de Hacienda en les cortes de -
ceja mensuzles o semestrales que el Secreterio de Finenzas tenga
que rendir a las asambleas del Sindicato. '

- !%:C:
7
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e CAPITULD Vv

#i_ DE LA ADMISION .DE SOCIOS.

==-==HARTICULO 1B.~Siendo Sindicato de Traba jadores al Servicio de la Junta
Municipal de Agua Potable y Alcantarilledo del Municipio de Elots, de los-
comprendidos en la Fraccibén II del Articulo 360 de la Ley Federal del Tro=
bajo, todo trabajador que preste sus servicios en 12 empresa, y no sstf --
en los comprendidos en el Artfculo Noveno de dicha Ley, podf8 ingresar al-
Sindicato una vez llenado los requisitos siguientess

a)e~ Que haga una soljcitud por escrito indicenco sus general es,
dicha solicitud la proporcionard la forme el Sindicato.

b) .~ Proporcionar datos completos, de su nombre, ddad, nacionali-
dad, estado civil lugar de nacimiento; y,

c)e= En la misme solicitud asentard su compromiso de cumplir con -
los Estatutos del Sindicato y de las Centrasles & quas portenew
ce éste,
we=e ARTICUL D 19.; Toda solicitud de ingreso con los datos expresados, on nl ==
Art{culo anteridr, seré puests a consideracidn de la2 asamblea General Ordina--
ria y previa/discusién con votacidn a su favor de la mayorfa de los asistentes
seré sdmitio socio del Sindicato, obligdndose a las disposiciones contenidos-
en el Estatuto y con derecho a recibir los beneficios del mismo.
w===#RTs 204~ Seré condicidn de que todo solicitente de cualesquier sexn tenga
16 afios cumplidos, si es menor de ésta poro meyor de 14, deberd presentar pOr=
escrito el congentimisnto de sus padres o tutores,
CAPITULO VI
DE LA EXPULSION Y CORRECCIONES DISCIPL INARIAS.
~-~=#ARTICULO 2l.- Las correcciones disciplinarias serén les siguientess
a).- Amonestacidén verbal en asamblea,
b) .~ Amonestacién por escrito.
€)+= Suspensién de labores de uno a 8 dias,
dl.g;suspenaiﬁn de sus derechos sindicales hasta 28 dias.
Aé).- Destitucién de cargo sindical; vy,

f).= Expulsién,

-~==#RTICULO 22.- En los casos de les letras a), b) y c¢) del Artfculo ante~m=
riory pueden ser aplicadas le#s correcciones disciplinarias por el Secretario-
General y el de trabajo, sin necesidad de acuerdo de asamblea,

Fevsef
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-=Zufe ARTICULD 23.~- Las correcciones disciplinarias de las letras d) y e), pue-~
den ser aplicadas solamente por acuerdo de asamblea y tembién por acuerdo de-
la Comisién de Honor y Justicia, previa consignacidn y juicio yue se le haga-
al acusedo. )

~===HRTICULO 24,- La correccidn disciplinaria de expulsidn de la letra f) del
Artfculo 21, solo podré ser aplicada por dictémen de la Comisidn de Honor ywe
Justicia, que previa consignacibn y juicio que se le haga al acusado lo noti-
fique la asamblea del sindicato, en donde de su aprobecidén les dos terceras =
partes de sus miembros en votacién suscrita y firmade por los mismos, En todo
ceso se observerd lo dispuesto por la Fraccidn VII del Artfculo 371 de la Ley
Federal del Traba jo.

s & .
——--ﬂRTICULQﬂ?B:E-Seré criterio del Comité Ejecutivo y de la Comisién de Honor
y Justicia,~considerar las caue2les para las correcciones disciplinavias on sy
altura y gravedad, segin propio y siempre dentro de las disposiciones de los =
presentes Estatutos y los de las Centrales que pertenezca el Sindicato.

mmem ARTICULD 26.- Todo socio del Sindicato tiene derecho a participar en sy =~--=
defensa ante las asambleas y ante la Comisidn de Honor y Justicia, y no se —--—=
exhibird ningdn juicio mientras la primera notificacién no se haga personal y -
en caso de negarse a firmer a quien estime pertinente aunque fste no sea miem-
bro del Sindicato, y @ recurrir a la sentencia en revisidn a las centrales sin-
dicales a que pertenece el Sindicato.

CAPITULD VII
DE LAS CUDTAS SINDICALES.

m=m=ARTICULU 27.- Se establece la obligacidn de los socios del Sindicato, a pa==
gar una cuota del 3% del salario obtenido y de éste, el 50% corresponderé para--
gastos administrativos y el otro 50% para fondo de resistencia en caso de huelga

y pago de cumisiqnes sindicales,

. &
a)}L Para efecto del pano de la cuota Federada y Confederada, centra—
= les a las yue pertenece el Sindicato, fstes se cubrirdn sobre la-
base de un DI# DE SALARIO de cada uno de los traba jadores, anual-
mente.

====ARTICULC 2B.~ Las cuotas serdn pagadas por la psrte patronal, los dies 15 d
cada mes, bajo previo recibo para la justificacidn correspondicntee

L}

====ARTICULD 29.~ La administrecidn de los fondos que reciba el Sindicato por el
concepto de cuotas sindicales, ser§ hecha por el Secretario de Finanzas,

===ARTICULO 30.- Tendré obligacidn el Secretario de Finanzes de proporcionar en-
todo tiempo, informes & sus socios del moviriento contable de la tesoreria,

¥ CAPITULD VIII

_ DE LAS ASAMBLEAS,
~===ARTICULO3)l.= 31.~ Los miembros del Sindicato, para tomsr acuerdos normativns
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de accién y ejecucibn, se reunirdn en asambleas 1as que se dencminarén asam-
Blbas Ordinariess o Extraordinarias del Sindicato.

,:7 ‘
e ARTICULO 33L- Hs:mblpa Ordinaria son las reuniones de los miembrcs del Sin-
dicato gque seseelebren el (ltimo domingo de cada mes.

~~==ARTICULO 33.- Asambleas Extraordinarias son las reuniones qus se celebren---
fuera de las fechas indicadas en el Artfculo anterior y las de eleccifn del ==--=
Comité Ejecutivo y Comisicnes Prrmonentes.

=== ARTICULO 34.~ Para colebror asambleas extraordinasriss, es condicifin qus se -
convoQque por el Comité Ejecutivo con 5 diss de anticipacidn, fijando en la convg
catoria del Orden del Dfa de los esuntos e tratar,y, tratdndose de la el ecc i6n==
del Comité Ejecutivo, la convocatorja deberd de darse a publicidad o al conoci-=-
miento de los miembros del Sindicato, con 15 dfes de anticipacidn a la fecha de=
la eleccidn. -

=== ARTICUL O 35,~Toda asamblea debe reunir las siguientes condiciones:

a).~ En las ordinariss que concurren mds del cincueonta por cirnio de ===
los socios.

b).- En las extraordinarias, incluyéndose les due se trste de aprobscidn
de expulsibén a de eleccidn, que concurran mds de las dos Lerceras—-
pqx&;s de los sociocs,. :

c).-;éh anbas; que estén presentes cuando menas tres secretarfas del Co-
mité Ejecutivoe

d)«= Serdn presididas invarizblemente por el Secretario General o el ~--
secretario que lo sustituyaj; vy,

¢) .~ Cuando en unaasamblea de cualquier caréctar, que se encuentre un ==
Representante o Secretario de las Centrales a que pertenece el Sin-
dicato, serd &ste quien presida la asanpblea, a menos Qque renuncie--
a eze honors.

CAPITULO IX.

DE LA "ADMINISTRACION Y ADQUISICION DE BIENES,

" mmmeed[{TICULO36.~ E1 Sindicato tendrd personalidad y capacidad morsal para odquirir
bienes, muebles e inmuebles,para su propio patrimonioc en los términos de las Frac-
ciones 1, II y I1I del Artfculo 374 de la Ley Federal del Trabajo, de la msnera si

guientet

- ====HRTICULO 3?§% Eﬁ,Cnmité Ejecutivo del Sindicato, independienterente de las fa=
cultades que le’confieren los Artfculos 12, 13, 14,15, 16, y sus respectivos inci=
s0s, tendrd poder amplio, cumplido y bastante, en cuanto @ derecho sea menester ==-
para gestionar créditos en empresas dondg preste sus servicios,Instituciones Banca-
rias, para los fines gque a continuacidén se detallan,

=~==ARTICULO 38.= Por acuerdo de asamblea, podrd adquirir musbles, para equipar -

Fisast
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1¢ ofizina donde esté instalade, inmuebles y todo lo que beneficie @ los agre-

miados del Sindiwato, bienes gue formerén parte de su patrimonio socizl del ==

mismoe &,

i

P
wamnwd) o= E1 Comité Ljncbhluo no poiréd disponer del patrimonio dFl Sindicato~-
sn su beneficioc perscnal, y de hacerlo, se le aplicarf el correctivo previsto-
en el inciso f) del #Articulo 21 de este Estatuto.

—=we=h),~ Para disponer del patrimonic del Sindicato, serd requisito indispen-
sasble, el acuerdo de las dos terceras portes de los miembros que integran la m
organizacién, debidemente firmedo en el acta correspondiente,

mewe=g) o= COn 1o previsto en los Artfculos 36, 37 y 38 e incisos a) y b), se-
da cursifniento @ las Fracciones I, 11 y II del #rtfculo 374 ds 12 Ley Federale

‘TEi -4.‘..-.-\-4..,.

CA4PITLLD X

DE LA LIGUIDACION DEL SINDICATO,

v ouvess

=~«HRTICULD 29e= ;1 Sindicake de Trahajadores al Servicio de la Junta tlunicipal
Ae #gue Potablg y “Aleentarillade del Municipio de Clota, Lo Cruz, Sinalca, po---
drd disclversg por ”u61q113 ‘a de los motivos que seflale a1 4rticulo 379 de la -~
A oy Foderal dal Trabe jo.

e ARTICULO 40.~ &) disolverse el Sindicato se integrard una comisidn mie ae--
r4 presidida por el Secretario de Finenzes, la que integrard el sctivo con log-e
fondos del Sindicatc, si los hubiers, y el valor de los bienes, muebles e inmye~
blee el también los hubiere.

=== ARTICULO 414~ En caso de presentarse problemas con la integracidn de la Comi-
g1i6n o con el krabajo de fsta, o1 Comith Ejecutivo o los socios, en 1o pavbicte-
'lar, tienen derecho a selicitar gue intervengen representeciongs o ad Aulrxjmdd=
del trasbajo que corresponde y de la federaciér de Traba jadores de Sinaloa, a la -
que peckenece, pera que la comisidn se intenre o que sl trabajo de fsta sea so--—
bre la equidad.

~emARTICULG 42.= E1 activo fue se forma serd repa;tido por iquales porkoa entre-
1lnos socics activos del Sindicato, con excepcidn de aqufllos gus tengan mencs de-
un afio d2 antiguedad de sar socjos, cuando la liguidacifn se produzca despyfs ==
de 6 meses da registro 21 Sindiceto,

momsem ART T UL D) dSE-Qin todo acko de entrege de activo a los soclos dol Sindicatoy--
ae SUll“itﬂrd & cpafir1co i85 de la asutorided del Trabajo, que rad14u9 el o8l Lie
gar ms prnxim& a su agiskencia del_acto Que realiza, para Jue qdé Fé,

TR ANSITORTIODS:

emeePHIMERC.~ Los presentes [obofutos gserdn llevedos para &y aprobacidn o pim—ees
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mienda a la asamblea que se celebrard el dfa 16 de Febrero de 1991, y de s¢
aprobados suritrén sus efectos legales para el caso de eleccibn del Comité-
Ejecutivo y Comisiones Permanentes,

~===SEGUNDC.= E1 presente Estatuto serd reformedo, cuando el case 1o feQuiE
ra y por aprobacién de las dos tercdras partes de los socios que integran e
Sindicato,. '

~-=—=TEi{CERO.~ Este Estatuto fue formulado y confeccionadec por la Comisifin,
integrada por los CC. ROGELIO OLMEDA, LIBERATO MEZA ZAMORA y MARIA DEL CARM
ROBLES HERNANDEZ, Presidente, Secretsrio y Sub=-Secretario respectivamente,-
nombrado por la asamblea Constitutive, celebrada el dia 25 de Enero de 1991

. j ‘% POR LA COMISION,
i
TOCEL 10 OLMED A
Praesidente.

LIBERATL-TEZA ZAMORA. MA.DEL CARFEN ROBLES  HERN AN

=-~-Los presentes Estatutos se firman, en cumplimiento del (ltimo pérrago de
Artfculo 365 de la Ley Federal del Trabajo, por el Secreterio Gensral, Secr
tario de Organizacifn y Secretario de Actas y Acuerdos.

ROGELID OLMEDA
SECRETARIO GENERAL.

AL
. ’
S SR -
MA.GU oP CHOA.G Ne JULIAN ADO RODRIGUEZ.

SECRETARIO DE URGANIZACIUN. SRIOLDE(ACTAS Y ACUERDOS.
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